
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

いつもお世話になります。４月は入学式に入社式と「始まりの月」で、世間がにぎやかになります。いつも

この季節は、いろいろな場所で新入社員のフレッシュな風が吹き、春の訪れを感じます。市場では「値上げ」

という暗雲が広がっていますが、このフレッシュな風の力を大いに利用して吹き飛ばしてしまいましょう！ 

今月の商売のヒント：【告別式に参列するのは、社長の仕事】 
 

ある小さな会社を営む初老の社長のお話です。彼は、今までに数多くの告別式に参列したことがありますが、

できる限り早く駆けつけるように心掛けています。でもそれは、お得意様の告別式ではなく、お通夜にです。

それも午後４時～５時頃に。まだ業者が準備をしている最中のバタバタとやっているところに顔を出します。

一見、迷惑かと思われますが、当の喪主からしてみれば、これほど心強いことはありません。３０分くらい 
２人で亡き人の思い出話に浸ります。大切な人を亡くした辛さ、不慣れな葬儀、

そして、これからの事業への不安が一つに交錯しています。ましてや、先代を 
亡くした若い２代目が喪主のときなどは、目に見えない不安と悲しみで震えて 
いることが多かったそうです。だから、できる限り早く駆けつけて共に時間を 
過ごすのです。それから数年が経っても、当時の喪主は覚えていてくれます。

私も近しい人を亡くしたときに、同じような経験をしました。目に入った情景や参列していただいた方々の

ことは、今でも鮮明に覚えています。また、感謝しています。それなのに時間がないからと言って、大切な

お得意様の告別式に社員を“派遣”するような社長が残念でなりません。たとえ、それが関わりの薄いお客

Ａであっても、その当人からすれば、会社を代表する者に参列してもらいたいはずです。当然のことですが、

人の気持ちが分からない社長に社員が使える訳もなく、また、それを間近で見聞きした社員たちも、本気で

社長に従おうとはしません。告別式に参列することは、社長の大切な仕事の１つです。他のだれもできない

ことが、社長の役目なのです。たしかに、経営計画や事業計画を立てることも 
大切ですが、それら全部を社長１人がやらなくても他にできる社員がいるかも 
知れません。しかし、社長の代わりにお客様の告別式に参列することができる 
者など１人もいません。お客様との縁の深さなど関係ありません。亡くなった 
先代は、そのお客様のたった１人の父親です。私も、この社長のお話を伺って、 
改めて自分の役割というものを今一度、見つめ直したいと思いました。 

ＣＤとして再発売されます。きっかけはクレーンゲームの景品に「たいやきくん」の 

ぬいぐるみを入れたところ、当時を知る大人から火が点くと子どもたちにまで広がり、

３０万個も売れる大人気となったからです。大人には、懐かしい昭和。子どもたちには、

レトロなかわいい昭和。そんな昭和の代表キャラが「たいやきくん」なのでしょう。 

「まいにち まいにち ぼくらは てっぱんの～」と、誰もが

知っている「およげ！たいやきくん」が、なんと３３年ぶりに



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【「所得税」と「住民税」が変った理由とは？】 
 
平成１９年分から「所得税」と「住 

民税」の税率が変わたったことは、 

ご存知の方も多いと思います。 

これにより、平成１９年１月以降の 

源泉徴収および、平成２０年２月～ 

３月に確定申告がおこなわれた平成 

１９年分から「所得税」は、ほとんどの人が減りました。 

しかし「住民税」は、平成１９年度分から逆に増えました。 

 

これは、地方公共団体が自主的に財源の確保をすることで、地域に

あったより身近な行政サービスを効率よくおこなえるようにする

ことを目的に、「所得税」（国税）から「住民税」（地方税）へ税金

が移し替えられたからです。 

今回は、このような目的の税金の移し替えですから、「所得税」が

減り「住民税」が増えても、両方をあわせた税負担は、基本的には

今までと変わらないとされています。 

 

ただし、１９９９年に景気対策のために導入された、所得税額から

税額を控除するという減税措置の「定率減税」が、今回のこの時期

に廃止となりましたので、その関係で、ほとんどの人が、今までよ

り税負担が増えることとなりました。 

平穏に見えても、内側

に波乱の芽が出そうな

暗示です。感情ではな

く、理性を働かせてく

ださい。 

渋滞から解消され、ス

ムーズに前へ進めそう

な明るい兆です。落ち

着いた態度はさらに吉

となります。 

春の訪れと共に、明る

いムードがただよって

来るようです。玄関に

花を飾るとより盛運に

なります！

悪循環に陥っている人

は、遠出をして気分転

換をはかりましょう。

普段興味がない場所が

吉となります。

「花粉症が軽くなりました」
という声もあるようです！ 
 
花粉症には「腸内善玉菌」を増
やすヨーグルトや食物繊維が
良いようです。食事で補いきれ
ないときには、腸に生きたまま
届く「腸内善玉菌４４億ＥＰ
Ｓ」がオススメです。 
検索：腸内乳酸菌 アンドゥ 

斉藤会計事務所 

〒160-0022  

東京都新宿区新宿 1-23-8 タチハラビル 501 

電 話：03-5368-8761  

ＦＡＸ：03-5368-8763 

サイト：http://www.saito-kaikei.co.jp 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

こんにちは、安井レイコです。 

前回の号外「成功と出世の食卓」が、かなり反響をいただきまして、私も大変嬉しく思っております。 

料理研究家・エッセイストとして、各企業の方々、メディア関係者、フリーランサー、サラリーマン、学生、

主婦といった多様な方々と交流し、食事を共にした中で得た「成功と出世の糸口」。このマガジンをお読みの

みなさまだけに、そっとお伝えいたします。読みきりですので、ぜひお気軽にお楽しみください。 

 

新入社員に贈るランチの心得 

 

４月。新入社員が、期待に胸を膨らませてそれぞれの道を歩み始める季節。 
もしかしたら、息子さん、お嬢さん、ご親戚の方などで、就職をされた方もいるかもしれない。 
そんな新入社員にぜひアドバイスをしてほしいのが、「成功と出世のランチ」についてだ。 
 

「そんな些細なこと」と思われるかもしれないが、このお昼ごはんの過ごし方で、

その後の会社での居心地が変わるとしたらどうだろう。まずは、ご一読のほどを。

 
新入社員として研修が終わり、配属された部署で最初にお昼に連れて行ってくれ

るのは、たぶんその新入社員の直属の上司だろう。 
その上司が馴染みの店で、どっかりと腰を下ろし、「あ、いつものきつねそば、

大盛りね」と頼んだらどうするのか。 
そう、すかさず「同じものを」と叫ばなければならない。それがどうしても食べ

られないもの以外は、できるだけ「同じものを」と頼むのだ。 
 
座ったとたんに頼む上司は、気が短いことが多い。もしかしたら、４５分という昼休みの間に新聞を読んだり

銀行に行ったり、昼食を短く済ませたい理由があるのかもしれない。 
そんな時に新入社員が「ちょっと待ってください」と、長々とメニューを読み下していたら、どうだろう。 
 
または、「君は何にする？」とメニューを渡してくれる上司もいるかもしれない。 
そんな上司は、新入社員がどんな人間かを見ながら、自分の今後の仕事プランを立てていることだろう。さぁ、

そこで新入社員はどうするべきか。 
 
喫茶店なら和風のスパゲティ、蕎麦屋ならきつねかたぬき、ファミレス 
なら和風おろしハンバーグ等々のように、定番で早くできるメニューを 
いくつか決めておけば、まごまごせずに注文ができる。 
間違っても、ミートソースやナポリタン、カレーうどん、デミグラスハ 
ンバーグは選んじゃいけない。慣れない新品のワイシャツとネクタイが 
汚れる可能性だけではなく、隣にいる上司の袖に油まみれのケチャップ 
が飛ぶ可能性もある。 
 
「ＫＹ（空気読めない）」などという言葉は個人的には大嫌いだけれど、「想像をして相手のことを慮りなさい」

と教えることは、社会人としての一歩を踏み出した若者たちに贈るにはふさわしい話だと思うのだ。 

３月よりジュピターショップチャ

ンネルでゲストとして出演中！ 


